
Корпоративна соціальна
відповідальність
Метою курсу є формування у студентів фундаментальних знань з теорії та практики 
корпоративної соціальної відповідальності з позиції сучасних стандартів соціальної політики, 
соціальної звітності, етики бізнесу й прав людини і набуття ними відповідних професійних 
компетенцій, що забезпечують формування соціально-відповідальної поведінки.

Змістовні модулі:

1.   Сутність і специфіка корпоративної соціальної відповідальності.
2.   Реалізація корпоративної соціальної відповідальності.

Результати навчання:
• мати навички прийняття, обґрунтування та забезпечення реалізації управлінських 

рішень в непередбачуваних умовах, враховуючи вимоги чинного законодавства, 
етичні міркування та соціальну відповідальність;

• організовувати та здійснювати ефективні комунікації всередині колективу, з 
представниками різних професійних груп та в міжнародному контексті.

Семестр: 2          Форма контролю: залік
Кількість годин\кредитів:  90\3
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